NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI
Yillik izin Alma lg Akigi Semasi

Yilhk izin talebinde bulunan
persomel Dekanhiga basvuru
yapar.

Personele yillik izni
olmadigi s6zll olarak
cevap verilir.

P(_arsonelin izin sisteminden
Hayir | lzin durumunun kontrolu

yapilr.

idare Gorevli Personel
idari Personel

lhk izin hakki var
idari gorevi olan mi?
personel(Dekan Yrd. vb. izn

|
konusunda birim amiri ile Evet
gorusir.)idari |
personel(Sef,memur vs.)izin Saglik raporu
konusunda ust amiri ile

Orusur.Gerektiginde birimind
yillik izin planlamasi yapilir.

Personel yillik izin sistemine girilir,3 nisha ciktisi
alinir.imzalar,birim sorumlusuna imzalatilir ve Dekanliga
teslim edilir.Saglik izin formu 2 niisha olarak izin sistemine
doldurulur.

Yillik izin
istegi/Saglik izin
Formu

Fakulte sekreteri
onay!I

Dekan Onayi is

akisi

izin formu Personel Daire Bagkanligina génderilir/Saglik izin
formu PDB'na gonderilir.

v

zin istegive onayi/Saglik izin formunun incelenmesi.




v

Hayir

iler ve imzalar /

g
‘gru ve tam mi? /

Evet

i

ersonele,formun eksiklerini
tamamlanmasi icin telefonla
bilgi verilmesi.

v

Personele,izin istegi ve
Onay/Saglik izin Formu'nu
Dekanliktan geri alarak
eksikleri giderir.

Personel daire
baskani Onayi ig
akisi

iznin personelin izin izlenim igin
elektronik ortamda iglenmesi
yapilir.

v

izin formunun 1 nishasi
PDB/na verilir.1 ntishasi
Dekanlikta kalir ve 1 ntshasi
ilgili kisiye verilir.

ik izin

istegi/Saglhk izin
formu




